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ASSOCIACAO CULTURAL

Westfaliana

Oficio 21/2024. Westfalia, 24 de outubro de 2024.

A Secretaria de Educagao, Cultura, Turismo e Desporto.

Ao cumprimenta-los em resposta ao vossoO oficio 085/2024 de 22/1 0/24, que trata da
solicitagao de prorrogagao do Termo de Colaboragéo n° 02-2023, apresentamos O Plano
de Trabalho referente ao periodo sugerido pela Secretaria para analise.

No referido Plano consta a continuidade das oficinas até o final do periodo, através
da prorrogagéo de 2 meses, Nno intuito de dar continuidade e 0 devido fechamento ao
trabalho desenvolvido até o presente momento, sem interferir nas decisoes pertinentes a
nova Administragdo municipal.

Nos colocamos a disposicao € seguimos no aguardo das deliberagdes da gestao de
2025-2028 em relagéo a Parceria em questao.

Atenciosamente,

("" Q,L(M_A__L«_ S (; -,;)L&L__LA_,;
Gabrbele Schneidl;r} Bentacor
Presidente

Rua Reinoldo Driemeyer, n° 782, Sala 02, Bairro Germania, Westfdlia-RS
95893-000 — associacao.cultural.westfaliana@gmail.com



MUNICIPIO DE
WESTFALIA

ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA TURISMO E DESPORTO DE WESTFALIA
Oficio 085/2024 Westfalia, 22 de outubro de 2024.
A

Associacédo Cultural Westfaliana
Att.: Sra. Gabriele Schneider Bentancor — Presidente

Assunto: Solicitagdo de Prorrogagao do Termo de Colaboragédo n°
02/2023

Estimada Presidente,

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos, por meio deste, solicitar a
prorrogagédo do prazo do Termo de Colaboragéo n° 02/2023, celebrado entre
o Municipio de Westfalia e a Associagdo Cultural Westfaliana, por um
periodo adicional de 2 (dois) meses, referente ac plano de trabalho vigente,
com término em 31 de dezembro de 2024.

A prorrogagdo tem como objetivo garantir a continuidade das
atividades culturais oferecidas a comunidade local, em especial as oficinas
de danga, musica, canto coral, patinagdo e outros eventos culturais
planejados neste Plano de Trabalho. Considerando que havera uma
mudanga de governo no inicio de 2025, o periodo de transigdo entre as
gestdes exige ajustes e reavaliagoes das politicas publicas. A prorrogacao
por dois meses permitira que a atual administragdo municipal juntamente
com a Associagdo Cultural Westfaliana conclua as agoes € metas firmadas
através do Termo de Colaboragdo n° 02/2023 até o fim da gestéo da atual
Administragao Municipal, assim como permitira ao novo governo analisar e
planejar uma nova parceria com a referida entidade, de acordo com seus
ideais. Dessa forma, evitamos a descontinuidade das atividades durante
esse periodo critico de transigdo, assegurando que 0s projetos culturais
continuem beneficiando a populagédo de Westfalia.

Adicionalmente, propomes que © valor mensal de repasse para a
execucgdo das atividades, durante o periodo de prorrogagao, seja fixado em
aproximadamente R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), totalizando

(51) 3762-4553 - www.westfalia.rs.gov.br
Rua Leopoldo Fiegenbaum, n? 488 | Bairro do Pargue - Westfalia /RS - 95893-000
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aproximadamente R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para os dois meses.
Esse valor destina-se a cobrir os custos com:

e Pagamento dos profissionais responsaveis pelas oficinas e ensaios;

e Materiais de consumo necessarios para a execucao das atividades;

e Despesas relacionadas a organizagao de eventos culturais;

« Essa prorrogagéo visa, sobretudo, manter o alto nivel das atividades
culturais oferecidas pela Associacdao Cultural Westfaliana, contribuindo
para o fortalecimento da cultura local e garantindo a plena execugéao das
metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

Aguardamos sua confirmagdo quanto a aprovacdo da prorrogacao
solicitada e agradecemos a habitual parceria e cooperar;,EP.

_/
_,/é’ x.

ustavd ieben
Secretario de E ¢ao, Cultura, Turismo e Desporto
Westfalia/RS

Atenciosamente, /

Gabriele Schneider Bentancor
Presidente Associagdo Cultural Westfaliana

Cienteem: 22/ 419 | RILY
Assinatura: QJ,).—...M Pt

(51) 3762-4553 - www.westfalia.rs.gov.br
Rua Leopoldo Fiegenbaum, n? 488 | Bairro do Parque - Westfalia/RS - 95893-000



PLANO DE TRABALHO - CONFORME ART. 22 DA LEI 13.019/2014 E ALTERACOES

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

"Nome da Entidade: Associagao Cultural Westfaliana

CNPJ: 05.076.352./0001-44

Endereco: Rua Reinoldo Driemeyer, n® 782, sala 02, Bairro Germania,

Municipio/UF: Westfalia/RS CEP: 95893-000

Telefone(s): 3762-5477

Conta Bancaria: 51040-8 Banco: Sicredi Ouro Branco

Agéncia: 119

Data de constituigdo da OSC: 20 de fevereiro de 2001.

Caracterizacdo da OSC: A Associagdo Cultural Westfaliana € uma assgpiagéo civi], .de carater
representativo, com personalidade propria, para fins ndo econdmicos, politicos ou religiosos, com
tempo indeterminado de duragao.

r"::aLllllg\?:: :}opagar, difundir, preservar e pesquisar a historia westf?liana, Qa regiao, rio-grgnt_:ler\se
e brasileira em todos os seus aspectos, com énfase nas suas relagoes e origem teutq-brasneira.

Il - Promover cursos, conferéncias, semindrios e outras atividades de carater civico e cultural,
turistico social e desportivo que tenham por finalidade reviver e resgatar as tradicées legadas pelos
antepassados; )

Il - Estimular a colegdo e guarda de objetos e documentos, como também a preservacéo de
monumentos, lapides tumulares e estilos arquiteténicos tipicos do Vale do Taquari, com a finalidade
de conservar estes valores para a posteridade;

IV - Manter intercambio cultural com sociedades congéneres e com as de outras culturas.

V - Desenvolver o turismo no municipio de Westfalia, qualificar os servigos turisticos, criar roteiros
e elaborar projetos na area;

VI - Articular-se com Orgéos Municipais, Estaduais e Federais, com as Universidades, Escolas e
Instituicoes Cientificas, de modo a assegurar a coordenagao dos respectivos programas;

VIl - Incentivar e articular promogées que visam a geragéo de renda e o desenvolvimento turistico:

VIII - Desenvolver aulas, cursos, oficinas e seminarios, no departamento de: musica, danga, teatro,
terceira idade, linguas, artesanato, artes plasticas, jovens e demais a serem criados:

IX - Criar no seio da nossa comunidade a consciéncia e a importancia de oportunizar a todas as
idades, de desenvolver seu potencial artistico e cultural;

X - Resgatar a cultura de outros povos, bem como a nossa, estimulando a preservagao das
tendéncias arquitetonicas e das construgdes da época das colonizagées;

X| - Desenvolver atividades culturais que venham beneficiar pessoas carentes da comunidade;

Xl - Criar departamentos para manter vivas as tradigdes dos antepassados como a fundacgéo dos
corais e outros a serem indicados pela diretoria;

XIIl - Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social.




Histérico e Area de atuacdo da OSC: A Associagao Cultural Westfaliana foi fundada em 20 de
fevereiro de 2001 e desde entdo atua com muito empenho no objetivo de divulgar, incentivar,
renovar e inserir a comunidade através do canto, danga, musica e demais atividades culturais que
vem ao encontro da necessidade de atrair mais integrantes que possam dar continuidade as
tradigdes e ao precioso legado dos NOSSOS antepassados.

Tem desenvolvido projetos anualmente, exceto durante um curto periodo da pandemia da covid-19,
mas assim que possivel retornou com ensaios e atividades a distancia nas modalidades onde isso
era possivel, inclusive com a promogao de uma noite cultural em formato de LIVE. Depois, retornou
gradativamente com as oficinas presenciais sempre respeitando o distanciamento social imposto na
época. Participa intensamente de todos os movimentos culturais do municipio, em todas as areas,
assim como no Conselho da Cultura. Atualmente esta fortemente engajada no projeto Westfalia na
Alemanha, onde coordena as agoes no intuito de auxiliar e assessorar o Grupo de Dancas Alemas
Westfalische e Grupo Instrumental de Westfalia, este composto por criangas € jovens oriundos das
oficinas de musica ofertadas pelo municipio em parceria com a Associagao.

Nome do Responsavel: Gabriele Schneider Bentacor C.l. 9057695174 J
Periodo do Mandato: 25/04/2022 a 25/04/2024 Cargo: Presidente  CPF: 925.535.240—71\
Endereco: Rua Emancipacdo n°® 423, Bairro do Parque J
‘ Municipio/UF: Westfalia/RS CEP: 95893-000 J

OUTROS PARTICIPES (QUANDO ATUAGAO EM REDE).
Nome da Entidade: NAO TEM

2 - PROPOSTA DE TRABALHO - Inciso |

Nome do Projeto/Atividade: A cultura westfaliana em destaque.

Prazo de execugdo: Pelo periodo de novembro e dezembro de 2024

Obje ry—. —— .
patjin:;ada .Patrceﬂa. Realizacdo de oficinas abertas a comunidade, voltadas a danga moderna
0, instrumentos musicais diversos, regénci Scni : ’
. , regéncia e técnica vocal para i
cultivo , o ) ) = p 0 canto coral, visando o
de musica alema, sacra, folclérica gaticha, musica popular brasileira e misica POP e Yoga

em tod ' interi
o as gs comupldades, da sede e do interior, em formato de turmas ou nucleos abrangend
odas as faixas etarias, com oficinas e ensaios regulares. e

Publico Alvo: Comunidade do municipio de Westfalia.

Descrica i i
oﬁcinasgp:rgao F:f;'(‘)d:zfag??folrmz art. 22, 1): A fim de desenvolver e ao mesmo tempo oferecer
n icular da comunidade westfali i

habilid : Aeaine ' ilana, interessados em desenvolv

A arfs a;ozsen:sdg\rgas de: musica vocal e instrumental, patinagéo, dangas modernas e cantgrcscalgls
frmas db desenvoivse?rav;;i é:ig;'agc; mstrumzl}to de incluséo social, complementando as diversas

ns nas diferentes areas do conheci
ara % . ecimento, ela é
para a formagéo cultural e social do ser humano. A oficina de musica € um espaco paf:langsrThiTea:




rnovos estilos de musica, um passeio que tem como foco a percepgao musical, identificando os trés

aspectos da musica: harmonia, melodia e ritmo. Atraves do mergulho no universo musical vasculhar

todas suas possibilidades. E a partir dai propor uma pratica de grupo, com mais variados tipos _de
instrumentos e estilos musicais. Na oficina de danca e expressao corporal temos como objetivo
proporcionar um canal a mais de comunicagdo e expressao através da danga. Desenyolvendo
aspectos do desenvolvimento motor, emocional e social. Na oficina desenvolvemos diferentes
estilos e formas de danga, a partir da combinagdo dos elementos basicos que compdem esta
linguagem. A danga € um meio para educagao interdisciplinar, facilita o aprendizado, promovendo
criatividade e dando expressdo concreta € movel a conceitos abstratos. Os imigrantes que
colonizaram o Sul tinham forte espirito comunitario. A vida em comunidade deixou marcados nos
nossos antepassados 0 senso comum de que é preciso conjugar esforgos para atingir objetivos
comuns e garantir melhor qualidade de vida a todos. Assim, com pouquissimos recursos, mas com
a colaboragao de todos edificaram igrejas e escolas em todas as localidades. Conjuntamente com
as igrejas e as escolas foram também criados 0s corais, inicialmente mais dedicados a musica sacra.
Registre-se que na Linha Frank o Coral iniciou as suas atividades em 1870. A atividade dos grupos
de corais permanece até hoje, contudo com repertérios variados desde a musica folclérica alema
até a musica POP internacional. E imensuravel a importancia dos corais, haja vista a sua presenca
nos eventos mais importantes da comunidade, como o Kerb cultural, presentes nas cerimonias
funebres e em eventos publicos e principalmente, para cultivar o espirito comunitario que
consideramos primordial para o enriquecimento da nossa comunidade. Atualmente ha em Westfalia
07(sete) corais ativos, com faixas etarias variadas, ha corais mistos compostos por homens €
mulheres e corais de senhoras, além do Coral Municipal composto por representantes destes
grupos. A participagdo nas oficinas proporciona ao coralista momentos de aprendizado,
enriquecimento cultural, interagao com outras culturas e momento de lazer. Os corais também tem
o desafio de trazer o cantor jovem para a pratica do canto coral, considerando que hoje ha muitas
opgoes de lazer para este publico. Mas entendemos que & de extrema importancia conjugar esforgos
para manter esta atividade cultural para difundir conhecimento e promover estes encontros sociais,
sendo os ensaios acontecem de forma quinzenal e até semanal, no periodo que antecede o0s
encontros de corais que alguns destes grupos de canto organizam. Registramos que ao contrario
do que ocorria antigamente, hoje os corais contam com poucas contribuigdes voluntarias, sendo
gui ::acﬁ:]lltztagoarf:m pessoalmente com gastos de locomog&o, e aquisi¢ao de trajes. Fica inviavel
gente e de despesas contabeis, razdo pela qual a Associagdo Cultural

Westfaliana, que coordena as atividades dos ' ali Vi
) , corais de Westfalia, entre ou
parceria com o Municipio. il i

Justificativa da proposigao:

A Associaca [
h p?gg?é;saoqggltsgngi‘s)t;agﬁpa desde 2(_)1 8 esté des_empenhando acdes na area cultural através
oo oS ar ? _arnpllar a dlver5|d_ade cultural no municipio de Westfalia.
g st ke gt das oficinas apesar do pgnodo de isolamento social imposto pelo fato
il oo i afa 0s em sua grande maioria j4 atuam a muitos anos com notéria
a0 Semore oot :nnh::g;a e amizade firmados comos integrantes e a comunidade, e apesar
o s e gina Eos em trazer novas ?xp_enencias e conhecimentos inovadores para
il ool i S. .xc?c_utam com excelen_cna a coordenagéo dos ensaios, participaca
Izados no municipio e fora dele, assim como organizam apresentagées daspsgacs)

oficinas. O resultado continuo de
- ste trabalho se d :
participantes na grande maioria das oficinas ofertadas. Seimbest o: Sunents Gongidenivel dé

g:::;d:ora:g? ot: adrgume'ntos citados- pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo
ol TrabeTh s do perlodo. de tranerlgféo entre as gestdes municipais, aprese,ntamos este
alho com as oficinas e atividades vigentes no intuito de seguiremos no mesmg

%, 3



formato pelos préximos dois meses, e aguardamos a definicio da gestao municipal erﬂ
relagcao a continuidade da parceria.

3 - OBJETIVOS

Objetivo geral: Organizar € executar as oficinas de dancas, patinagdo artistica, canto,
musicalizagao, instrumentos musicais diversos e evento Sing Abend.

Objetivos especificos: Contratar os profissionais, elaborar oS horarios das aulas e listas de
presengas, organizar 0s locais dos ensaios, verificar 0s instrumentos, organizar os eventos culturals
e criar oportunidades e divulgar as oficinas para as pessoas interessadas no intuito de ampliar o
nimero de interessados em aderir as diversas modalidades ofertadas. Também proporcionar aos
integrantes dos grupos que através do seu trabalho representam a cultura de Westfalia, seja em
eventos municipais ou regionais, as condigdes e ferramentas para que possam divulgar as nossas

mais ricas tradigoes.

4 - METODOLOGIA

Forma de execugido das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

As atividades serdo desenvolvidas através da contratagdo da prestacao de servico de profissionais

devidamente habilitados em sua capacidade técnica para desenvolver as agbes propostas, em

espagos cedidos pelo municipio adequados para as modalidades pretendidas nos dias da semana

acordados entre os participes.

O cumprimento das metas sera apresentado atraves de Nota Fiscal da prestagdo do servico,

Relatério do Profissional, lista de presenca, registro fotografico sempre que possivel e a qualidade

da execucdo da meta serd submetida a pesquisa de satisfagéo enviada a todos os usuarios e

participantes das oficinas no minimo anualmente.

Sempre que o municipio identificar a necessidade de aderir a uma nova modalidade de oficina

cglturgl estaremos mobilizados para a sua execugao.

g;i?:gzo;;s: :tra;gsado Iarlu;a;nento pelo municipio de pré-inscrigéq a necessidadg de ofertar a

o poss?bili‘::l e ggpgoe?ﬁ. e3em geralfter.a oportunidade de pqrtucnpgr desta pratica.

Musicalizacao & desenvolvida a;raaré od profissional com uma qualificagéo técnica especifica na

apresentada, e consequentement; aste s e un:ta oaiga semanal conforme a demanda
, nde em torno de 80 criangas.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Descrigéo das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

1 - Oficina de dangas modernas.

2 - Oficina de patinagao artistica.

3 - Violao popular para os anos iniciais e a comunidade em geral.
4 - Oficina de técnica vocal para o Coral Municipal.

5 - Oficina de técnica vocal para o Coral infanto juvenil.




6 - Regéncia de oficinas de grupos de canto Coral abertas a comunidade em geral, nas
localidades.

7 - Oficinas de instrumentos musicais diversos como Vviol&o, sopro, flauta, flauta transversal,
bateria, teclado, guitarra e baixo.

8 - Regéncia e coordenagao da orquestra Municipal de Westfalia.
9 - Oficina de musicalizagao.

13 — Oficina de Yoga.

| Resultado do impacto social esperado: As oficinas culturais tém o propésito maior de estimular
os estudantes a participarem de propostas inovadoras, preparando-os para a vida em sociedade e,
ao mesmo tempo, fazendo-os desenvolver suas aptiddes individuais. Educacao, Cultura e Arte sao
os pilares que compdem a proposta que aqui se apresenta. A educagao como um modo de insergao
na cultura, de apropriagao dos codigos correntes na sociedade e construgao de um caminho proprio
— a educagao para a liberdade. A cultura como a possibilidade de afirmagao de identidades, como
cultivo de imaginarios plurais e como reconhecimento das tradicdes que nao pertencem a logica da
sociedade de consumo. E a arte como a possibilidade de invengéo de novas realidades, exercicio
que pode contribuir de maneira definitiva para a compreensao das potencialidades humanas dos
adolescentes por eles mesmos € com isso fomentar o seu interesse na musica € no canto para
darmos continuidade a este trabalho que visa a renovagéo dos musicos e coralistas. Desta forma,
manter viva a tradigdo e possibilitar a crescimento técnico e cultural dos participantes, incentivando
a permanéncia e renovagao dos integrantes, além de facilitar o acesso € 0 deslocamento dos
municipes, com as oficinas acontecendo também no interior do municipio, no intuito de fazer no
minimo um encontro a cada quinze dias e assim preservar a riqueza cultural do nosso municipio, e
dele continuarem a se destacar vozes para enriguecer o Coral Municipal, bem como, se aprimorar
cada vez mais nesta manifestacao cultural e participar de momentos de lazer e entretenimento que
tera como evento importante o Sing Abend onde os grupos das oficinas de canto coral das
gzzggf:ﬁ::; :Z chr:ggér:tr: gun;a noite; thl)lturaI inicialmente prevista para 0 més de margo de 2024
os seus regentes pQUe ja gs.Oaic(c)):leL;mrl'?;| a|hc(lJ ot e desempenh_adOJuntamente com
ottt gl o oobi-Resis gm a?tr'rllh uc;ante muitos anos numa caminhada de troca de
esperado com estas agoes também visg aIe:: ag ; aprendlzado‘e piic i c_a_ntar. O impacto social

m de aumentar o nimero de participantes em cada uma

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Meta Etapa/Fase Acdes

1 .
0 a}| :(3)9 e | novembro/dezembro | Relatério r_nensal do profissional sobre as atividades
desenvolvidas e pessoas atendidas.

01a09e | novembro/dezembro | Apresentagdo de listas de presencas nas oficinas




01a09%e
13

novembro/dezembro

Prestagéo de contas mensal contendo:

a) relagdo de pagamentos;

b) Notas Fiscais
c) Comprovantes
d) extrato bancéario comp

de pagamento devidamente quitados; €
leto (aplicagdes e conta corrente).

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS - Inciso I

Wet

as Fase

Etapal/

Especificacao

Dia da semanal
Turno

Indicador Fisico

Duracao

|

Unidade

Quant.

Inicio

Término

1 2024

Pagamento de
empresa com
profissional com
graduacdo em
Educacéo Fisica com
experiéncia
comprovada na area
para ministrar oficina
de dangas modernas.

Terga-feira
manha e tarde

Pessoas

40

Assinatura
do Termo
Aditivo

31/12/24

2 2024

Pagamento de
empresa com
profissional com
experiéncia na area e
dominio da técnica
para ministrar a oficina
de patinag&o artistica.

Quinta-feira
manha e tarde

Pessoas

40

Assinatura
do Termo
Aditivo

31/12/24

3 2024

Pagamento de
empresa com
profissional com
experiéncia na area
para ministrar a oficina
de violdo popular para
0s anos iniciais e
comunidade em geral

Segunda e
sexta-feira
manha e
sexta-feira
vespertino/noite

Pessoas

15

Assinatura
do Termo
Aditivo

31/12/24

4 2024

Pagamento de
empresa com
profissional com
experiéncia
comprovada na area
para ministrar a
Oficina de técnica
vocal para o Coral
Municipal.

Terga-feira
noite

Pessoas

20

Assinatura
do Termo
Aditivo

31112124

5 2024

Pagamento de
empresa com
profissional com ampla
experiéncia

comprovada na area
para ministrar a oficina
de técnica vocal para
o Coral infanto juvenil.

Quinta-feira
vespertino

Pessoas

08

Assinatura
do Termo
Aditivo

31/12/24




31/12/24

2024

comunidade em geral,

Pagamento de
Regéncia de oficinas
de grupos de canto
coral abertas a

nas localidades
abrangendo todas as
faixas etéarias.

Quinzenal
tarde e noite

Pessoas

Pessoas

40

20

Assinatura
do Termo
Aditivo

Assinatura

31/12/24

2024

Pagamento de

empresa com
profissionais com
experiéncia na area
para ministrar as

oficinas de
instrumentos musicais
diversos como viol&o,
sopro, flauta, flauta
transversal, bateria,
teclado, guitarra e
baixo.

Sexta-feira
manha e tarde

25

do Termo
Aditivo

Assinatura

31/12/24

2024

Pagamento de
Regéncia e
coordenagao da
Orquestra Municipal
de Westfalia.

Sexta-feira
Vespertino/noite

Pessoas

do Termo
Aditivo

31/12/24

2024

Pagamento de
empresa com
profissional graduado
com Licenciatura em
Musica e Bacharelado
em Musicoterapia,
Técnico em Musica
com Enfase em Canto

de musicalizacao.

para ministrar a oficina

Terca-feira
e
quarta feira a
tarde

criangas

80

Assinatura
do Termo
Aditivo

13

2024

Pagamento de

empresa com
profissional com
experiéncia na area e
dominio da técnica

de Yoga para
e adultos com turmas

de 01 hora de forma
semanal

para ministrar a oficina

criangas, adolescentes

Quinta-feira
Manha para
criangas
e
noite
adolescentes e
adultos

Pessoas

40

Assinatura
do Termo
Aditivo

31/12/24




7 - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -R

$ Receitas e despesas

(R$1,00)
RECEITA Valor unitario ‘ Valor Anual ‘
Froponente \ J
\ Total Geral \ J
DESPESA Valor Unitario \ Valor Anual
Proponente ‘
Total Geral ‘
_ |
[ DESPESA Valor Unitario Valor Total
CONCEDENTE
Pagamento de empresa com profissional para R$ 95,00 R$3.040,00
ministrar oficina de dangas modernas. por hora
Pagamento de empresa com profissional para R$ 150,00 R$3.450,00
ministrar a oficina de patinagao artistica. por hora
Pagamento de empresa com profissional para R$ 56,00 R$2.240,00
ministrar a oficina de violdo popular para os anos por hora
iniciais e para comunidade em geral.
Pagamento de empresa com profissional para R$ 2.000,00 R$4.000,00
ministrar a Oficina de técnica vocal para o Coral mensal
Municipal.
Pagamento de empresa com profissional
29 . : . para R$ 1.700,00 R
ministrar a oficina de técnica vocal infanto juvenil. mensal 3340000
Pagamento de Regéncia de oficinas dos sete
Qrupclos de canto coral abertas a comunidade em 13;35;%080 Rp3:150100
B ;
geral, nas localidades e no centro. para cada grupo
Pagamento de empresa com ionai
29 profissionais para
ministrar as oficinas de instrumentos musicgis ':f:rsf'?c;?g .
diversos como violdo, sopro, flauta, flauta
transversal, bateria, teclado, guitarra e baixo.
Pagamento para a Regéncia e coordenacga
oda
Orquestra Municipal de Westflia. ? Rsrr?éaggioo e




| Pagamento de empresa com profissional para R$52,00 por hora R$3.952,00

ministrar a oficina de musicalizagao.

Pagamento de empresa com profissional para R$ 85,00 R$850,00

ministrar a oficina de Yoga. por hora

Valor Total das despesas R$50.000,00

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
CONCEDENTE:

1° més 2° més
novembro dezembro
R$25.000,00 R$25.000,00

PROPONENTE — ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

1° més 2° més

R$0,00 R$0,00

PROPONENTE - CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS

O proponente oferecera como contrapartida para execugdo do Projeto/Atividade:

avaliados em R$ ( )més ( ) periodo parceria

Serv_iqos: Participacéo dos grupos das oficinas sempre que solicitado em eventos promovidos pela
Administragdo Municipal em datas a serem confirmadas durante a vigéncia desta Parceria.

avaliados em R$ ( )més ( X ) periodo parceria

Participar ativamente da realizagéo das atividades Natalinas promovidas pelo municipio.
avaliados em R$ (X )més () periodo parceria

Representar quando convidado todos os segmentos culturais do municipio, inclusive nos Conselhos
Municipais.

avaliados em R$ ( )més ( X )periodo parceria

9 -~ DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
P




Unid. | Especificagdo da despesa Valor mensal Valor total
Servigos de terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de terceiros — Pessoa Juridica R$50.000,00

Custos indiretos/ Equipe encarregada
pela execugao

Equipamentos e materiais permanentes

TOTAL Rsso.ooo,oﬂ

10 - MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal com apresentagao do Relatério da
Execucao Financeira do periodo para o monitoramento financeiro da parceria.

- Prestacéo de contas final 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia, com a apresentagao do
Relatério da Execugéo do Objeto.

11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste

qualquer débito ou situagéo de inadimpléncia com a Administrag&o Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas no orgamento do Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Westfalia/RS, 24 de outubro de 2024.
Ratantite S . Pt

' J Gabriele Schneider Bentancor
Presidente da Associagao Cultural Westfaliana.

Westfalia-RS, 24 de outubro de 2024.

C\CL,L«L-‘ A % ,23“(—*‘\-"“"“-"—’\
Gabriele Schneider Bentancor - CPF: 925.535.240-72
Presidente Associagdo Cultural Westfaliana
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APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

(Preenchido pela Secretaria responsavel pela parceria)

‘&{APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilida
administrador publico e a
justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

..............................................................................

() REPROVADO

Asginatura ¢

OSC cumprir o que houver sido ressalvado ou, m

de de celebragdo da parceria, devendo o
ediante ato formal,

responsavel pelo 6rgdo técnico

11



