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DIRETRIZES E OBJETIVOS - PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
Este item se refere ao Plano Municipal de Saude, tem como finalidade
apenas nortear a elaboracdo das acdes detalhadas, a partir dos Diretrizes e
Objetivos.

Diretriz 1 - Fortalecer o SUS no Rio Grande do Sul considerando a saude
de forma ampla, com universalidade, equidade, integralidade,
gratuidade, participacdo social e financiamento tripartite, de forma
descentralizada e regionalizada, visando a promocdo da saude e a
prevencao dos riscos a doengas.

Objetivo 1: Promover salde diretamente para o cidadao

Meta do Plano Municipal de Saude:

1- Manter zerada a taxa de mortalidade infantil no municipio

Total Nascidos Vivos 2022 Obitos infantis

22 1

Acao Detalhada:

- Garantir atendimento pré-natal para as gestantes (e companheiros) do
municipio, com no minimo de sete consultas durante o periodo gestacional,

- Manter profissional pediatra com atendimento minimo de trés turnos

semanais, totalizando dez horas semanais;

Meta do Plano Municipal de Saude:

2- Manter zerado o numero de 6bitos maternos no municipio

Obitos Maternos 0

Acéo Detalhada:

- Manter ginecologista atendendo na UBS em 3 turnos semanais, totalizando
doze horas de atendimento

- Manter a coleta de material do exame citopatoldgico para a populacdo
selecionada, bem como o encaminhamento do material coletado ao

laboratério de referéncia indicado pela regional de saude




Meta do Plano Municipal de Saude:

3- Manter zerado o numero de casos de sifilis congénita em menores de

1 ano de idade

Total Sifilis Congénita 0

Acao Detalhada:
- Garantir atendimento pré-natal para as gestantes (e companheiros) do

municipio, com no minimo de sete consultas durante o periodo gestacional;

Meta do Plano Municipal de Saude:

4- Manter zerado o numero de casos de Aids em menores de 5 anos de
idade.

Casos de Aids em menores de 5 0

anos de idade

Acao Detalhada:
- Manter a distribuicdo de meétodos contraceptivos para a populacao,

conforme demanda e orientacao;

Meta do Plano Municipal de Saude:

5- Manter zerada a taxa de mortalidade por HIV-Aids

Taxa de mortalidade HIV-AIDS 1

Porcentagem 0,03

Acéo Detalhada:
- Manter a distribuicdo de métodos contraceptivos para a populacao,

conforme demanda e orientacao;

Meta do Plano Municipal de Saude:

6- Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos)

ocasionados pela diabetes e demais doencas respiratérias crénicas.




Total internacdes (ano) Obitos
50 12
Porcentagem 0,7
Total Habitantes nessa faixa etéria 1654

Acao Detalhada:

- Manter a realizacdo de encontros semestrais de Grupos de Educacéo e
Saude voltados para pacientes com hipertensao e diabetes;

- Organizar Grupo de Educacéo e Saude de Apoio Nutricional e Psicoldgico e
Atividade Fisica com dois encontros anuais;

Meta do Plano Municipal de Saude:

7- Reduzir a taxa de prevaléncia de excesso de peso na populacéao

adulta, idosos, criancas e adolescentes

Acao Detalhada:

- Manter o atendimento agendado de pacientes com encaminhamento
medico

- Realizar em parceria com a escola, atividades destinadas a orientacado dos

alunos quanto a saude

Meta do Plano Municipal de Saude:

8- Ampliar o numero de usuarios com avaliacdo do estado nutricional

acompanhados pelas equipes da APS
Acéo Detalhada:
- Manter o atendimento agendado de pacientes com encaminhamento

médico e avaliacdo nutricional se necessario

Meta do Plano Municipal de Saude:

9- Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das

condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia

Bolsa Familia 100%




Acao Detalhada:

- Manter a orientacdo das Agentes Comunitarias de Saude na busca ativa
dos beneficiarios do programa Bolsa Familia;

-Realizar o acompanhamento nutricional das familias através do
monitoramento dos dados constantes no sistema de gestdo em saude, e com

a realizacao de avaliacdo semestral.

Meta do Plano Municipal de Saude:

10- Realizar a totalidade dos exames complementares necessarios para
investigagcdo de doencgas identificadas na triagem neonatal (teste do

pezinho)

Teste Pezinho 100%

Acao Detalhada:

- Manter a realizacdo de coleta e encaminhamento do material para a
realizacéo do Teste do Pezinho;

- Garantir a oferta de uma consulta mensal no primeiro ano de vida do

nascituro;

Meta do Plano Municipal de Saude:

11- Ampliar a cobertura vacinal de Triplice Viral, dose Unica, em

criancas de 1 ano de idade

Acéo Detalhada:

- Manter a sala de vacinas em funcionamento com profissional disponivel
para atendimento e toda a infraestrutura dentro dos parametros preconizados
pelo Ministério da Saude, disponivel durante 40 horas semanais;

- Realizar campanhas de atualizacdo das vacinas conforme o preconizado
pelo Ministério da Saude;

- Orientar as Agentes Comunitarias de Saude para a busca ativa de

pacientes que necessitem de vacinagéo

Meta do Plano Municipal de Saude:




12- Ampliar a cobertura vacinal da Campanha Nacional

Acao Detalhada:

- Realizar campanhas de atualizacdo das vacinas conforme o preconizado
pelo Ministério da Saude

- Orientar as Agentes Comunitarias de Saude para a busca ativa de

pacientes que necessitem de vacinacéo

Meta do Plano Municipal de Saude:

13- Reduzir o percentual de risco médio e alto de transmisséo de

doencas pelo Aedes aegypti

Acao Detalhada:

- Manter um profissional concursado em 40horas semanais com a funcéo de
Agente de Combate a Endemias

- Manter a realizacdo as acdes de monitoramento e fiscalizacdo conforme

orientado pelo Ministério da Saude

Objetivo 2: Fortalecer o trabalho e a educacdo em saude

Meta do Plano Municipal de Saude:

1- Produzir e implantar instrumentos de diretrizes clinicas e de

organizacado de processo de trabalho da Atencéao Primaria de Saude

Acéo Detalhada:

- Fornecer transporte aos profissionais que necessitem para a frequéncia em
cursos, reunides, encontros, seminarios ou outras atividades destinadas ao
aprimoramento dos processos de trabalho

- Realizar manutencdes periddicas do espaco fisico, garantindo mobiliario,
equipamentos e instalacdes adequadas aos trabalhos desenvolvidos

- Manter profissional capacitado para o envio e monitoramento de
informac@es destinadas ao Ministério da Saude, contendo as informacfes da
produtividade e da qualidade ao atendimento da saude;

- Manter suporte técnico disponivel para a correta alimentacdo dos sistemas

de informacdes destinadas ao Ministério da Saude



Meta do Plano Municipal de Saude:

2- Realizar acOes de educacdo permanente para a reducao da violéncia,
com foco na prevencado do uso de alcool e outras drogas, prevencéao do
suicidio, promocdao da vida e da saude mental.

Acao Detalhada:
- Manter a contratacao de profissional psic6logo com carga horaria minima de
vinte horas semanais.

- Realizar agGes nas escolas com énfase nesses assuntos

Meta do Plano Municipal de Saude:

3- Propor e consolidar o dispositivo Rede de Atencdo Psicossocial -
RAPS-Escola como estratégia de educacéo para fortalecimento da Rede
de Atencdo em Saude Mental

Acao Detalhada:
- Atender as pessoas com diferentes necessidades por meio do acolhimento,
do acompanhamento continuo e vinculagcdes das pessoas aos pontos de

atencao da rede

Meta do Plano Municipal de Saude:

4- Promover acdes descentralizadas de Educacdo Permanente em
Saude destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e

controle social
Acéo Detalhada:
- Aprimorar a gestdo do SUS e qualificar os servicos, 0s programas e projetos

destinados a salde

Meta do Plano Municipal de Saude:

5- Promover a participacdo dos trabalhadores do Sistema Unico de
Saude - SUS em cursos de qualificagao

Acéo Detalhada:



- Garantir a participacdo dos profissionais de salude em eventos, cursos,
palestras ou outras atividades voltadas ao seu aprimoramento profissional

- Fornecer transporte aos profissionais que necessitem para a frequéncia em
cursos, reunifes, encontros, seminario ou outras atividades destinadas ao
aprimoramento dos processos de trabalho;

- Fornecer diarias aos profissionais de saude, mediante solicitacdo e
comprovagdo, quando participarem de reunides, encontros, seminarios ou

outras atividades destinadas ao aprimoramento dos processos de trabalho;

Meta do Plano Municipal de Saude:

6- Ofertar qualificacbes com énfase na valorizagdo e no

desenvolvimento do servidor publico municipal

Acao Detalhada:
- Ampliar a participagdo dos profissionais em programas de qualificagédo
necessarios ao bom desenvolvimento de seu trabalho, com a participacdo em

capacitacdes e programas de educacéo continuada

Meta do Plano Municipal de Saude:

7- Implantar estratégia de monitoramento sistematico das condicdes de

saude dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude
Acao Detalhada:
- Garantir um estado de completo bem-estar fisico, mental e social aos

colaboradores

Meta do Plano Municipal de Saude:

8- Realizar concurso publico para recompor o quadro de servidores da
SMS, com os cargos de: 1 pediatra (16 hrs semanais), 1 psiquiatra (10
hrs semanais), 1 técnico de enfermagem ( 40 hrs semanais), 1
enfermeiro ESF ( 40 hrs semanais), 1 médico ESF ( 40 hrs semanais) , 2
recepcionistas (40 hrs semanais) e 1 faxineira ( 40 hrs semanais), 1 ACS

(40 hrs semanais), 1 farmacéutica ( 40 hrs semanais)



Acao Detalhada:

- Garantir a contratacdo por concurso de tais profissionais

Meta do Plano Municipal de Saude:

9- Capacitar arede para que esta realize agdes de vigilancia e prevencéo
a intoxicacdo por agrotoxicos nos locais de trabalho, através de
capacitacOes semestrais

Acao Detalhada:

- Orientar a implantacéo das acdes de atencdo integral a salde da populagéo
exposta a agrotéxicos na rede de atencdo a salude do SUS, através da
recomendacao de procedimentos, ferramentas e parametros clinico
laboratoriais, cuja finalidade é contribuir na melhoria do diagnéstico, do
tratamento e das ac¢Oes de vigilancia da exposicao e/ou das intoxicacdes por

agrotoxicos.

Objetivo 3: Aprimorar a qualidade dos servicos de salude no municipio

Meta do Plano Municipal de Saude:

1- Manter e reforcar as acdes do Programa Saude na Escola (PSE)

Acao Detalhada:

- Ampliar a participacdo dos profissionais em programas de qualificacao
necessarios ao bom desenvolvimento de seu trabalho, principalmente em
acOes desenvolvidas pelo MS

- Engajar a Secretaria Municipal de Saude, juntamente com a Secretaria

Municipal de Educacéo no PSE

Meta do Plano Municipal de Satde:

2- Implementar a Politica Municipal de Atencédo Integral a Saude do

Homem

Acéo Detalhada:

- Organizar Grupo de Educacao e Saude voltada a Saude do Homem



Meta do Plano Municipal de Saude:

3-Implementar a oferta de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS

Acao Detalhada:
- Ampliar o acesso e a qualificacdo dos servicos, na tentativa de envolver a

integralidade da atencédo a saude da populagéo

Meta do Plano Municipal de Saude:

4- Fortalecer e aprimorar a regulacdo do encaminhamento de paciente
media-alta complexidade a referéncias SUS, conforme os protocolos
Estaduais e Federais de Atencédo a Saude

Acao Detalhada:

- Manter atualizadas as informacdes sobre as referéncias em médias e alta
complexidade que atendam as necessidades do municipio

- Manter cadastro dos pacientes encaminhados para as especialidades,
conforme referéncias SUS nos respectivos sistemas (Gercon, Sisreg, entre

outros) e em listagem na Secretaria Municipal de Saude

Meta do Plano Municipal de Saude:

5- Implementar o Programa de Controle do Tabagismo

Acéo Detalhada:

- Desenvolver acdes voltadas para o tratamento do tabagismo

Meta do Plano Municipal de Satde:

6- Implantar Programa de Visitas Domiciliares de cuidados aos
municipes através de praticas direcionadas aos cuidados com

medicamentos

Acéo Detalhada:



- Desenvolver acdes da equipe juntamente com a familia em seu ambiente

domiciliar

Objetivo 4: Aprimorar os mecanismos de governanca do SUS

Meta do Plano Municipal de Saude:

1- Rever contratos com hospitais regionais para aprimorar o
atendimento e a cobertura de servicos contratualizados com o

municipio.

Acao Detalhada:

- Manter a renovacdo anual do contrato com os hospitais Ouro Branco,
Hospital de Estrela e Hospital Bruno Born, com a atualizacdo dos servigos
prestados conforme a necessidade do municipio;

- Manter a execucdo da conferéncia dos servicos prestados por meio de
analise dos relatorios fornecidos pelos hospitais e por registros das
autorizacOes emitidas pela Secretaria Municipal de Saude;

- Manter a contratualizacdo de compra de servicos medicos, exames

laboratoriais e medicamentos/insumos com 0s consorcios Consisa e Ciscai;

Meta do Plano Municipal de Saude:

2- Manter o monitoramento e a avaliacdo dos indicadores de saude do
municipio, quadrimestralmente acompanhando o calendario de
apresentacdo do Relatério Quadrimestral de Saude e o Relatério Anual

de Gestdo em Saude

Acéo Detalhada:

- Aplicar os recursos financeiros de saude conforme o disposto na
Programacao Anual de Saude

- Realizar quadrimestral e anualmente a prestacdo de contas através do
Relatério de Gestdo Municipal em saude, ao Conselho Municipal de Saude

- Realizar quadrimestral e anualmente a avaliacdo dos indicadores de saude
do municipio, avaliando as metas contidas neste documento e as metas

pactuadas



Meta do Plano Municipal de Saude:

3- Aprovar e implementar a Politica Municipal da Saude da Pessoa Idosa
Acao Detalhada:
- Recuperar, manter e promover a autonomia e a independéncia dos

individuos idosos, direcionando medidas coletivas e individuais de saude

Meta do Plano Municipal de Saude:

4- Oferecer aos integrantes do Conselho Municipal de Saude todo o
suporte necessario para a sua participagcdo em reuniées e conferencias

de saude, além de treinamentos para 0S mesmos.

Acao Detalhada:
- Fornecer transporte aos conselheiros municipais de saude, que necessitem,
para a frequéncia em cursos, reunides, encontros, seminarios ou outras

atividades destinadas ao aprimoramento dos processos de trabalho.

Programacéao Orcamentaria:

Recursos ordinarios - Fonte Livre (R$)

1. Informacdes Complementares
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

2. Administracao Geral

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

3. Atencao Bésica

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

4. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

5. Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente: R$ 0,00



Capital: R$ 0,00

6. Vigilancia Sanitaria
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

7. Vigilancia Epidemiolégica
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

8. Alimentagao e Nutricao
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

Receita de impostos e de transferéncia de impostos (receita propria - R$)

1. Informac¢des Complementares
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

2. Administracao Geral

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

3. Atencéo BasicaCorrente: R$ 5.004.500,00
Capital: R$ 52.500,00

4. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

5. Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

6. Vigilancia Sanitaria

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

7. Vigilancia Epidemiolégica
Corrente: R$ 60.000,00

Capital: R$ 0,00

8. Alimentacao e Nutricao
Corrente: R$ 0,00



Capital: R$ 0,00

Transferéncias de fundos & Fundo de Recursos do SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

1. Informac¢des Complementares
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

2. Administracao Geral

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

3. Atencéo Basica

Corrente: R$ 468.700,00

Capital: R$ 40.000,00

4. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente: R$ 7.800,00

Capital: R$ 0,00

5. Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

6. Vigilancia Sanitaria

Corrente: R$ 71.000,00

Capital: R$ 3.000,00

7. Vigilancia Epidemiolégica
Corrente: R$ 3.000,00

Capital: R$ 0,00

8. Alimentacao e Nutricao
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

Transferéncias de fundos ao Fundo de Recursos do SUS, provenientes do

Governo Estadual (R$)

1. Informacdes Complementares
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00




2. Administracao Geral
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

3. Atencédo Bésica
Corrente: R$ 249.500,00
Capital: R$ 10.000,00

4. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

5. Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

6. Vigilancia Sanitaria
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

7. Vigilancia Epidemiolégica
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

8. Alimentacao e Nutricao
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

Transferéncias de convénios destinados a Saude (R$)

1. Informacdes Complementares
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

2. Administracao Geral
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

3. Atencao Bésica

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

4. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente: R$ 0,00



Capital: R$ 0,00

5. Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

6. Vigilancia Sanitéaria
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

7. Vigilancia Epidemiol6gica
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

8. Alimentagao e Nutricao
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

Operacdes de Crédito vinculadas a Saude (R$)

1. Informacdes Complementares
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

2. Administracao Geral

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

3. Atencao Basica

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

4. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

6. Vigilancia Sanitaria

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

7. Vigilancia Epidemiolégica



Corrente: R$ 0,00
Capital: R$ 0,00

8. Alimentagao e Nutricao
Corrente: R$ 0,00
Capital: R$ 0,00

Rovalties do petréleo destinados a Saude (R$)

1. Informac¢des Complementares
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

2. Administracao Geral
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

3. Atencgéo Basica

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

4. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

5. Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

6. Vigilancia Sanitaria

Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

7. Vigilancia Epidemiolégica
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

8. Alimentacao e Nutricao
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

Outros recursos destinados a Saude (R$)

1. Informacdes Complementares



Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

2. Administracao Geral
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

3. Atencédo Bésica
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

4. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

5. Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

6. Vigilancia Sanitaria
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

7. Vigilancia Epidemiolégica
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00

8. Alimentacao e Nutricao
Corrente: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00



DIRETRIZ

OBJETIVO

META

ACAO DETALHADA

RESPONSAVEL

FONTE

RECURS

1. Fortalecer o SUS no Rio
Grande do Sul
considerando a saide de
forma ampla, com
universalidade, eq lade,
integralidade, gratuidade,
participacgao social e
financiame nto tripartite,
de forma descentralizada
e regionalizada, visando a
promogao da saide e &
prevencao dos riscos a
doencas.

1.1. Promover satide
diretamente para o
cidaddo

1.1.1 Manter zerada a taxa de
mortalidade infantil no
municipio

- Garantir atendimento pré-natal

com atendimento m {nimo de

para as gestantes (e

r.umpanhelros)‘ dg munic i pio, Atengdo Basica
com no m i nimo de sete

consultas durante o per i odo

gestacional

- Manter profissional pediatra

1.1.2 Manter zerade o ndmero

atendendo na UBS em 3 tumos
semanais totalizando doze
horas de atendimento

tr & s turmnos semanais, | Administracdo
totalizando dez horas

semanais;

- Manter ginecologista

Administracdo

- Manter a coleta de material do

de & bitos matemos nolexame citopatol & gico para a
municipio popula ¢ & o selecionada, bem
como o encaminhamento do ESF
material coletado ao laboratério
de refer & ncia indicado pela
regional de salde
- Garantir atendimento pré-natal
1.1.3 Manter zerado o nimero|P2™® as gestame_s . .(E
de casos de sifilis congénita companhelros)‘ d? munic 1 pro. ESF
em menares de 1 ano de idade |97 M9 M 1 mme de 'sele
consultas durante o per i odo
gestacional
1.1.4 Manter zerado o nimero|_ It\.ﬂanter a distribui ¢ &0 de
de casos de Aids em menores metcdcsﬁ contraceptivos para 2 ESF
de 5 anos de idade pcpc..llagag conforme demanda
e orientacao,
- Manter a distribui ¢ 8 o de
1.1.5 Manter zerada a taxa de|métodos contraceptivos para a ESF
mortalidade por HWV-Aids populacdo, conforme demanda
e orientacéo;
- Manter a realiza ¢ & o de
encontros semestrais de
116 Reduzir a taxa de|Grupos de Educacdo e Salde ESF
mortalidade prematura (de 30 a|woltados para pacientes com
69 anos) ocasionados pela|hipertensdo e diabetes
diabetes e demais doen ¢ as|- Organizar Grupo de Educacio
respiratorias crénicas e Salde de Apocio Nutricional e ESF
Psicol 6gico e Atividade Fisica
com dois encontros anuais;
- Manter o atendimento
1.1.7¥ Reduzir a taxa de|agendado de pacientes com ESF
preval & ncia de excesso de|encaminhamento médico
peso na popula ¢ & o adulta, |- Realizar em parceria com a
idosos crian G as e|escola, atividades destinadas a ESF
adolescentes orientacdo dos alunocs quanto &
salide
1.1.8 Ampliar @ n 4 mero de|- Manter o atendimento
usu arios com avalia ¢ o do|lagendado de pacientes com
estado nutricional [encaminhamento m & dico e ESF
acompanhados pelas equipes|avalia ¢ & o© nutricional se
da APS necessario
- Manter a orienta ¢ 3 o das
Agentes Comunitarias de Salde ESF

1.1.9 Ampliar o percentual de
cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de
Sa 0 de do Programa Bolsa
Familia

na busca ativa dos beneficidrios
do programa Bolsa Familia;

- Realizar o acompanhamento
nutricional das familias através
do monitoramento dos dados
constantes no  sistema de
gest 3o em sadde, e com a
realiza ¢ & o de avalia ¢ 3 0
semestral

Mutricionista

1.1.10 Realizar a totalidade dos
exames complementares
necessarios para investigacdo
de doen ¢ as identificadas na
triagem neonatal (teste do
pezinho)

- Manter a realizagdo de coleta
e encaminhamento do material
para a realizacdo do Teste do
Pezinhg;

ESF

- Garantir a oferta de uma
consulta mensal no primeiro
ano de vida do nasciture;

ESF

1.1.11  Ampliar a cobertura
wvacinal de Triplice Viral, dose

tnica, em criangas de 1 ano de|_

idade

- Manter a sala de vacinas em
funcionamento com profissional
disponivel para atendimenio e
toda a infraestrutura dentro dos
par & metros preconizados pelo
Ministéric da Sadde, disponivel
durante 40 horas semanais

ESF

Realizar campanhas de
atualiza ¢ & o das wvacinas
conforme o preconizado pelo
Ministério da Salde

ESF

- Orientar as Agentes
Comunitarias de Sadde para a
busca ativa de pacientes que
necessitem de vacinacdo

1.1.12 Ampliar a cobertura
wvacinal da Campanha Macional

ESF

- Realizar campanhas de
atualiza ¢ 4 o das wvacinas
conforme o preconizado pelo
Ministério da Salde

ESF

- Orientar as Agentes
Comunitdrias de Salde para a
busca ativa de pacientes que
necessitem de vacinacdo

1.1.13 Reduzir o percentual de
risco médio e alto de
transmissdo de doencas pelo
Aedes aegypti

ESF

- Manter urm profissional
concursado em 40horas
semanais com a fun ¢ o de

Agente de Combate a
Endemias

Administracdo

- Manter a realizacdo as acdes
de monitoramento e fiscalizacdo
conforme orientado pelo

Ministério da Salde

ACE




1. Fortalecer o SUS no Rio
Grande do Sul
considerando a saude de
forma ampla, com

lade, equidade,

lade,

participacgao social e

financiamento tripartite,

de forma descentralizada

e regionalizada, visando a
promogao da sadde e a
prevencgao dos riscos a

doengas.

1.2 Fortalecer o
trabalho e a educacdo
em Salide

1.2.1.Produzir e implantar

instrumentos de diretrizes
clinicas e de organizacdo de

processo de trabalho da
Atencdo Primdria de Salde

- Formecer transporte aos
profissi que T em
para a fequ & ncia em cursos,
reunides, encontros, seminarios
ou outras atividades destinadas
ao aprimoramento dos
processos de trabalho

nai

Administracdo

- Realizar manuten ¢ & es
peri 6 dicas do espaco fisico,
garantindo mobili a rio,
equipamentos e instala ¢ & es
adequadas aos trabalhos
desenvolvidos

Administracio

- Manter profissional capacitado
para o envo e monitoramento
de informa ¢ des destinadas ao
Minist ério da Sadde, contendo
as informacdes da produtividade
e da qualidade aoc atendimento
da satde:;

Administracio

- Manter suporte t € cnico
dispon i wvel para a correta
alimenta¢ o dos sistemas de
informa ¢ & es destinadas ao
Ministério da Satide

Administracdo

1.2.2 Realizar a ¢ & es de
educacd o permanente para a
redugdo da violéncia, com foco
na prevencdo do uso de alcool
e outras drogas, prevencdo do
suicidio, promogdo da vida e da

- Manter a contrata ¢ & o de
profissional psic 6 logo com
carga hordra minima de vinte
horas semanais

Administracdo

- Realizar a¢ Ges nas escolas
com énfase nesses assunios

ESF

1.2.3 Propor e consolidar o
dispositive Rede de Atencdo
Psicossocial - RAPS-Escola
como estratégia de educacdo
para fortelecimento da Rede de
Atencédo em Salde Mental

- Atender as pessoas com
diferentes necessidades por
meio do  acolhimento do

acompanhamento cont i nuo e
vinculac des das pessoas aos
pontos de atencdo da rede

124 Promover a ¢ & es
descentralizadas de Educacdo
Permanente em Sa ( de
destinadas a trabalhadores do
SUS, gestores municipais e
controle social

ESF+psicdlogo

- Aprimorar a gestdo do SUS e
qualiicar ©os serd ¢ oS, Os
programas e projetos
destinados a salide

Administracdo

1.2.5 Promover a participacdo
dos trabalhadores do Sistema
Unico de Sadde - SUS em
cursos de qualificacdo.

- Garantir a participacd o dos
profissionais de sa G de em
eventos, cursos, palestras ou
outras atividades woltadas ao
seu aprimoramento profissional

Administracdo

- Fomecer transporte aos
profissionais que necessitem
para a frequ & ncia em cursos,
reunides, encontros, seminario
ou outras atividades destinadas

Administracio

ao aprimoramento dos
pr de trabalho;

- Fommecer di & rias aos
profissionais de sa 4 de,

mediante sclicita ¢ 8 o e
comprova ¢ & O quando
participarem de reuni & es,

encontros, semindrios ou outras
atividades destinadas ao
aprimoramento dos processos
de trabalho;

Administracdo

1.2.6 Ofertar qualificac&es com
& nfase na walorizacdo e no
desenvolvimento do  senidor
pablico municipal

- Ampliar a participac o dos
profissionais em programas de
qualifica ¢ 8 0 necess A rios ao
bom desenmvohimento de seu
trabalho, com a participacdo em
capacita ¢ Ses e programas de
educacéo continuada

Administracio

monitoramento sistemdtico das
cond ¢ & es de sa U de dos
trabalhadores da Secretaria
Municipal de Salide

1.2.7 Implantar estrat & gia de|_

Garantir um estado de
completo bem-estar f i sico,
mental e social aos

colaboradores

Administracio

1.2.8 Realizar concurso publico
para recompor © gquadro de
senidores da SMS, com os
cargos de: 1 pediatra (16 hrs
semanais), 1 psiquiatra (10 hrs
semanais), 1 t é cnico de
enfermagem 40 hrs
semanais)., 1 enfermeiro ESF (
40 hrs semanais), 1 mé dico
ESF ( 40 hrs semanais) 2
recepcionistas [y 40 hrs
semanais) e 1 faxineira ( 40 hrs
semanais), 1 ACS ( 40 hrs
semanais), 1 farmacéutica ( 40
hrs semanais)

Garantir a contrata ¢ & o por
concurso de tais profissionais

Administracdo

1.2.9 Capacitar a rede para que
esta realize acfes de vigilancia
e prevencdo a intoxicacdo por
agrot & xicos nos locais de
trabalho, atrav @ s de
capacitagBes semestrais




1. Fortalecer o SUS no Rio
Grande do Sul
considerando a saide de
forma ampla, com
universalidade, equidade,
integralidade, gratuidade,
participagéo social e
financiamento tripartite,
de forma descentralizada
e regionalizada, visando a
promogédo da saide e a
prevengao dos riscos a
doencas.

1.3. Aprimorar a
qualidade de senicos
de salide nos
municipios

1.3.1. Manter e refor ¢ ar as
acdes do Programa Salide na
Escola (PSE)

- Ampliar a participac do dos
profissionais em programas de
qualifica ¢ & o necess arios ao
bom desenvohimento de seu
trabalho, principalmente  em
actes desenvolvidas pelo M3

Administracdo

- Engajar a Secretaria Municipal
de Salde, juntamente com a
Secretara Municipal de
Educacdo no PSE

Administracdo

1.3.2. Implementar a Pol itica

- Organizar Grupo de Educacio

Municipal de Atencdo Integral aje Satde woltada a Sadde do ESF
Satide do Homem Homem
- Ampliar o acesso e a
1.3.3. Implementar a oferta de|qualifcacdo dos senicos, na
Pr a ticas |Integrativas eltentatva de envolver  a ESF

Complementares no SUS

integralidade da atenc do0 a
salde da populacdo

1.3.4. Fortalecer e aprimorar a
regulacd o do engaminhamento
de paciente m € da-alta
complexidade a refer & ncias
SUS, conforme os protocolos
Estaduais e Federais de
Atencdo & Satde

- Manter atualizadas as
informa ¢ & es sobre as
referé ncias em mé dias e alta
complexidade que atendam &s
necessidades do municipio

Administracido

- Manter cadastro dos pacientes

encaminhados para as
especialidades, conforme
refer & ncias SUS  nos
respectivos sistemas (Gercon,
Sisreg, entre outros) e em
listagem na Secretaria

Municipal de Sadde

Administracdo

1.3.5.Implementar o Programa

- Desenvolver a¢ Ges woltadas

; ; ESF
de Controle do Tabagismo para o tratamento do tabagismo
1.3.6. Implantar Programa de
Visitas Domiciliares de o .
.. |- Desenvolver acdes da equipe
cuidados aos municipes o
. -~~~ |juntamente com a familia em ESF
atraves de pr a ticas

drecionadas aos cuidados com
medicamentos

seu ambiente domiciliar




1. Fortalecer o SUS no Rio
Grande do Sul
considerando a saide de
forma ampla, com
universalidade, equidade,
integralidade, gratuidade,
participagéo social e
financiamento tripartite,
de forma descentralizada
e regionalizada, visando a
promogédo da saide e a
prevengao dos riscos a
doengas.

1.4. Aprimorar os
mecanismos de
governanca do SUS

14.1. Rever contratos com
hospitais regionais para
aprimorar o atendmento e a

- Manter a renovac do anual do
contrato com os hospitais Ouro
Branco, Hospital de Estrela e
Hospital Bruno Bom, com a
atualiza ¢ 8 o dos seri ¢ os
prestados conforme a
necessidade do municipio;

Administracido

cobertura  de
contratualizados
municipio.

com

sei ¢ OS

Manter a execu ¢ 4 0 da
confer &€ ncia dos send ¢ os
prestados por meio de andlise
dos relat érios fomecidos pelos
hospitais e por registros das
autoriza ¢ & es emitidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

Administracdo

- Manter a contratualizac do de
compra de senicos mé dicos,
exames laboratoriais e
medicamentos/insumos com os
consércios Consisa e Ciscai;

Administracido

1.4.2. Manter o monitoramento

- Aplicar os recursos financeiros
de salide conforme o disposto
na Programa ¢ & o Anual de
Satide

Administracido

e a avaliagcdo dos indicadores
de sa U de do munic i pio,
quadrimestralmente
acompanhando o calenddrio de
apresenta ¢ 40 do Relat 6 rio
Quadrimestral de Salide e o
Relatdrio Anual de Gestdo em
Satide

- Realizar guadnmestral e
anualmente a prestac do de
contas através do Relat drio de
Gestdo Municipal em saide, ao
Conselho Municipal de Saiide

Administracido

- Realizar guadrimestral e
anualmente a avaliac 8o dos
indicadores de sa 0 de do
munic ipio, avaliando as metas
contidas neste documento e as
metas pactuadas

Administracdo

1.4.3. Aprovar e implementar a
Politica Municipal da Salide da
Pessoa Idosa

- Recuperar, manter e promover
a autonomia e a independéncia
dos indiv i duos idosos,
drecionando medidas coletivas
e individuais de salide

Administracido

1.4.4. Oferecer aos integrantes
do Conselho Municipal de
Sa 0 de todo o suporte
necess 4 rio para a sua
participac 40 em reunides e
conferencias de salde, além
de treinamentos para os
mesmos

- Fomecer transporte aos
conselheiros  municipais  de
salde, que necessitem, para a
frequéncia em cursos, reunides,
encontros, semindrios ou outras
atividades destinadas ao
aprimoramento dos processos
de trabalho.

Administracdo







